Rada Etyki Mediow

Warszawa, 4 maja 2023 r.

Pan Zbigniew Kanczukowski

Szanowny Panie,

Napisat Pan do Rady Etyki Mediow skarge na “’dziennikarskie standardy w Gazecie
Wyborczej Kalisz”. Dotyczy ona artykulu Agnieszki Walczak: ,,Strach w muzeum w
Kaliszu. Pracownicy mowig o psychicznym terrorze”.

W skardze czytamy: W Muzeum Okregowym Ziemi Kaliskiej zostat zgtoszony
mobbing. Nie wiadomo kto kogo mobbinguje. Przez Marszatka Wojewodztwa zostala
powotana komisja, ktora ma tg sprawe wyjasnic. Istnieje obawa, ze osoba, ktora
podaje sie jako mobbingowana, sama moze by¢ zZrodtem mobbingu (oficjalna
wypowiedz marszatka do mediow).

REM zapoznata si¢ ze skarzonym przez Pana artykulem. Autorka na wstgpie
zaznacza, ze pracownicy Muzeum na rozmow¢ z GW zgodzili si¢ pod warunkiem
anonimowosci. Opisuje konflikt na linii dyrektorka-wicedyrektorka muzeum,
faktycznie cytujac tylko jedng strong konfliktu, ale informujac czytelnikow, ze z
dyrektorkq ...nie udato nam sie skontaktowac.

Dziennikarka informuje tez o odpowiedziach, ktore otrzymata dokumentujac
przyczyny konfliktu:

- od rzeczniczki muzeum

-od rzeczniczki prasowej marszatka wojewodztwa.

Przytacza wyjas$nienia wicedyrektorki muzeum, ktora zgodzita si¢ na rozmowe, ale
poinformowata jednoczes$nie o stanowisku dyrektorki (z ktora nie udato si¢
porozmawiac¢) wyrazonym w pismach do zarzadu woj. wielkopolskiego, Marszatka
wojewddztwa, czy Komisji Zaktadowej ,,Solidarnos¢”

W Pana skardze czytamy: W lokalnej GW ukazuje sie ,, artykut”, ktory w TRAKCIE
PRAC tejze komisji (majacej zbada¢ mobbing w muzeum) pisze kto kogo
mobbingowal, cytujgc tylko jednqg strone konfliktu i do tego wiasnie te, ktora jest
podejrzewana o powstanie catego zamieszania i mobbingowania pracownikow. Jest
tam rowniez wypowiedz ,, pracownikow”, chociaz nikt nie styszat, Zeby z dziennikarkg
rozmawiat.

REM stwierdza, ze w kwestionowanym przez Pana artykule przedstawiony jest
konflikt, nie ma natomiast wyrokowania o jego podtozu. Obok siebie funkcjonuja
rézne cytowane przez autork¢ komentarze, np:

W muzeum dzieje sie Zle i glowng winowajczyniq jest dyrektor Sylwia Kucharska.
Ludzie si¢ bojg, sq zastraszani. Nie wiedzq, co majq robi¢. Nie ma przeptywu
informacji, a decyzje zapadajg na ostatnig chwile i muszq by¢ wykonane od razu.

Wsrod moich rozmowcow znalazla sig osoba, ktora podkresia, ze z dyrektorkg
wspolpracuje sie bardzo dobrze.



Zdrowicka-Wawrzyniak (wicedyrektorka) jest pierwszqg osobq, ktora to, co dzieje sig
od lat w muzeum, nazwata po imieniu

Sylwia Kucharska w lutym ztozyla do zarzqdu woj. wielkopolskiego wniosek o
uzgodnienie odwolania Magdaleny Zdrowickiej-Wawrzyniak ze stanowiska zastgpcy
dyrektora. W pismie do marszatka Marka Wozniaka informuje m. in. o wchodzeniu
zastgpczyni w jej kompetencje, braku lojalnosci oraz nagrywaniu rozmow z niq i
pracownikami.

Napisat Pan w skardze: Jestem prenumeratorem GW od lat. Uwazam, Ze jest to pismo
o wysokich standardach i powinno by¢ wzorem dla innych czasopism w Polsce, a
nawet w Europie Srodkowej. W szczegdlnosci z powodu niskiego poziomu prasy
lokalnej, ktora czesto wiasnie w taki sposob wyszukuje ,, afery” tworzqc je na biezgce
potrzeby konkretnych osob.

Stwierdzit Pan takze, w post scriptum do skargi, iz sam jest pracownikiem MOZK
oraz jedng z 0sob, ktore wystqpily do zaktadowej komisji zwigzkow zawodowych o
pomoc w rozwigzaniu konfliktu z mobbingujqcg nas wicedyrektorkq placowki..

Oczywiscie, jako uczestnik tego konfliktu ma Pan prawo do wtasnych ocen.
Natomiast obowigzkiem dziennikarzy jest rzetelne relacjonowanie r6znych punktéw
widzenia uczestnikow sporu.

REM stwierdza, ze autorka artykulu o sytuacji w kaliskim muzeum dobrze
wywigzala sie¢ z tego obowiazku. Zdaniem REM, w skarzonym przez Pana

artykule nie doszlo do naruszenia zadnej z zasad Karty Etycznej Mediow.

W imieniu Rady Etyki Mediow
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