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© pEQPLE MAKE A DIFFERENCE

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Twérczych i
Technicznych Mediéw Polskich WIZIA
Organizacja Zaktadowa w LeasingTeam

ul. J.P. Woronicza 17

00-999 Warszawa

ZAWIADOMIENIE O KONSULTACJACH

Dziatajgc w imieniu i na rzecz LeasingTeam sp. 2 0.0. Z siedzibg w Warszawie {dalej ,Pracodawca”} zawiadamiam, e
na podstawie art. 52 § 1 pkt 1) Kodeksu Pracy, zamierzam rozwigzaé z nastgpujacymi pracownikami umowy o pracg
hez wypowiedzenia z ich winy: '
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umowe z dnia 01.07.1994 zawartg na czas na czas nieokrelony z Panig Bozeng Balcerowska-Grinka
umowe z dnia 12.10.1989 zawartg na czas na czas nieokreélony z Panem Pawtem Bandurskim
umowe z dnia 31,12.1982 zawarlg na czas na czas nieokreélony z Panem Andrzejem Biaszkiewiczem
umowe z dnia 01.01.2000 zawartg na czas na czas nieokreélony z Panig-lzabel3 Bojarewicz-Liber
umowe z dnia 02.01.1985 zawartq na czas na €zas nieckredlony z Panig Ewq Budziak

umowe z dnia 01.07.1994 zawartg na czas na ¢zas nieokreélony z Panem Tomaszem Cicheckim
umowe z dnia 01,01.1990 zawartg na czas na czas nieokreélony z Panig Matgorzatg Fryde

umowe z dnia 23.07.2008 zawartg na czas na czas nieokreslony z Panem Pawtem Gotdziriskim
umowe z dnia 01.10,1994 zawartg na czas na czas nieokreélony z Panem Krzysztofem Goryn

umowe z dnia 01.12,1984 zawartq na czas na Czas nieokrelony z Panem Andrzejern Grabowskim
umowe z dnia 07.04.1987 zawartg na czas na czas nieokreélony z Panig Marzanng Grdei

umowe z dnia 09,10.1987 zawartg na czas na czas nieokreélony z Panig Dorotg Jarosiewicz

umowe z dnia 06,02.1984 zawartg na czas na czas nieokreélony z Panem Markiem Jedrochg

umowe z dnia 17.11.2008 zawartg na czas na czas nieokreélony z Panig Katarzyng Kolwiriskg
umowe z dnia 06.08.2001 zawarta na ¢zas na Czas nieokreslony z Pania Agnieszka Krétka-Zmijewska
umowe z dnia 23.07.1986 zawartg na czas na czas nieokreslony z Panem Robertem Manowskim
umowe z dnia 01.07.1994 zawartg na czas na czas nieokreslony z Panem Erykiem Martofel

umowe z dnia 02.12,1974 zawartg na czas na czas nieokrestony z Panem Pawlem Mikosa

umowe z dnia 25.09.1989 zawarta na czas na czas nieokreélony z Panem Jarostawem Nowickim
umowe z dnia 17.12.1984 zawartg na czas na czas nieokreélony z Panem Markiem Piechotka
umowe z dnia 07.06.1982 zawartg na czas na czas nieokreglony z Panig Teresa Skowrofiska

umowe z dnia 01.01.1999 zawartg na czas na €zas nieokreslony z Panem Waldemarem Skowroriskim
umowe z dnia 15.02.1991 zawartg na czas ha czas nieokreélony z Pania Krystyna Sobkowska
umowe z dnia 01.02.1988 zawart3 na czas na czas nieokreslony z Panig Dorotg Szpetkowska
umowe z dnia 1.07.1994 zawartg na czas na czas nieokreélony z Panem Aleksandrem Tasakowskim
umowe z dnia 02.06.1986 zawartg na czas na czas nieokreglony z Pania Maria Torbus

umowe z dnia 01.07.1994 zawarta na czas na czas nieokreélony z Pania Luizg Trociriskq

umowe z dnia 01.09.1986 zawartg na czas na czas nieokregiony z Panem Krzysztofem Wojciechowskim
umowe z dnia 01.09.2008 zawartq na czas na czas nieokreélony z Panig Sylwia Zotnacz - Lizak
umowe z dnia 01.06.1998 zawartg na czas na czas nieckreglony z Panem Eugeniuszem Szpakowskim -
umowe z dnia 15.02.1991 zawartg na zas na czas nieokreslony z Panem Zbigniewem Gustawem
umowe z dnia 20.01.1988 zawartg na czas ha czas nieokreélony z Panem Mirostawem Mankiewiczem
umowe z dnia 01.12,1993 zawarta na czas na czas nieokreslony z Panem Tadeuszem Sosnowskim
umowe z dnia 01.01.2000 zawartg na ¢zas na czas nieokreslony z Panig Beata Delidg

umowe z dnia 16.09.1995 zawarta na czas na czas nieokreélony z Panig lwong solecka-Karczewska
umowe z dnia 01.04.2006 zawartg na czas na czas nieckreglony z Pania Sylwia Gadomska-Stychan
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37. umowe z dnia 01.09.1986 zawartg na czas na czas nieckreslony z Panem Janem Jankowskim

38. umowe z dnia 20.04.2007 zawartg na czas na czas nieokreslony z Panig Elzbietg Ruman

39. umowe z dnia 01.10.1996 zawartg na czas na czas nieokreslony z Panem Stawomirem Matczakiem

40. umowe z dnia 01,11.1991 zawartg na czas na czas nieokreslony z Panem Dariuszem Sawickim

41. umowe z dnia 01.06.1982 zawartg na czas na czas nieokreslony z Panem Leszkiem Wieliczko

42, umowe z dnia 03.11.1975 zawarta na czas na czas nieckreélony z Panem Piotrem Zieliriskim

43. umowe zdnia 17.12.1985 zawart3 na czas na czas nieokreslony z Panem Andrzejem Staskiel

44, umowe z dnia 01.10.2005 zawartg na czas na ¢zas nieokreslony z Panig Agnieszkg Slifirska

45. umowe z dnia 01.10.1986 zawarta na czas na czas nieokreslony z Panem Adamem Dabrowskim

46. umowe z dnia 01.02.1996 zawartj na czas na czas nieokreslony z Panig Magdaleng Mikotajczak

47. umowe z dnia 01.10.1994 zawarta na czas na czas nieokreslony z Panem Andrzejem Kowalczukiem

48. umowe z dnta 01.08.2002 zawartg na czas na czas nieokreslony z Panem Januszem Uznariskim

49. umowe z dnia 14.12.1987 zawarta na czas na czas nieokreslony z Panem Rafatem Filipowiczem
Przyczyna dyscyplinarnego rozwigzania umowy o prace ww. pracownikéw jest ciezkie naruszenie przez nich ich

podstawowych obowigzkéw pracowniczych, polegajacych na:

a) bezprawnej, bezzasadne] i $wiadomej odmowie poddania sig ocenie kwalifikacji zawodowych na podstawie
JRegulaminu Procesu Oceny Pracownikéw LeasingTeam Sp. z 0. 0.” w marcu 2015 r., stanowigcej odmoweg
wykonania zgodnego z prawem polecenia Pracodawcy mieszczacego sie w granicach okreslonych w art. 100 §
1kp, '

b) zaktéeeniu spokoju i porzadku w procesie pracy, o ktdrym mowa w art. 100 § 2 pkt 2) kp, polegajacym na
odmowie wykonania polecenia Pracodawcy okreslonego w lit. a) powyzej, poprzez konieczno$¢ wyznaczenia
ww, pracownikom kolejnych, ostatecznych terminéw do poddania sig ocenie ich kwalifikacji;

c) naruszeniu obowiazku dbatosci o dobro zaktadu pracy oraz ochrony mienla Pracodawcy okreslonego w art.
100 § 2 pkt 4) kp, poprzez naraienie Pracodawcy na dodatkowe koszty wynikajace z organizadji
przedtuzonego procesu oceny, w tym koniecznosci pozaplanowego wynajecie sal do organizacji oceny oraz
angazowania firmy zewnetrznej do organizacji ponownego procesy;

d) naruszeniu zasad wspdizycia spolecznego, polegajacym na narazeniu wspdipracownikéw na stres
spowodowany $wiadomoscig bezprawne] odmowy poddania sig poleceniu Pracodawcy, o ktérym mowa w lit.
a) powyzej przez ww. pracownikéw, skutkujacy mozliwoscia obniZenia uzyskanych przez wspdtpracownikéw
wynikéw oceny ich kwalifikacji.

Brak zgloszenia na piémie umotywowanych zastrzezen w ciggu 3 dni od otrzymania niniejszego zawiadomienia
oznacza, it Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Twérczych i Technicznych Mediéw Polskich WIZIA, uwaza rozwigzanie
ww. uméw o prace za uzasadnione.
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